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Положение о проведении стажировки на рабочем месте в МКУК «Лужская межпоселенческая районная библиотека»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о проведении стажировки на рабочем месте в МКУК ЛМПРБ (далее – Положение) разработано в соответствии с статьей 219 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда".
1.2. Целью проведения стажировки является приобретение работниками МКУК «Лужская межпоселенческая районная библиотека» практических навыков безопасных методов и приемов выполнения работ в процессе труда. 
1.3. Стажировке подлежат работники рабочих профессий: рабочий по ремонту и комплексному обслуживанию зданий,  уборщик служебных помещений.
1.4. Индивидуальная стажировка на рабочем месте проводится в следующих случаях:

•  при поступлении на работу; 

• при переводе на другое место работы внутри организации с изменением должности и выполняемой трудовой функции; 

• при подготовке к возможному замещению на время отсутствия (болезнь, отпуск, командировка) постоянного работника.

1.5. Стажировкой на рабочем месте руководит руководитель учреждения. Контроль осуществляет ответственный за охрану труда в организации. Количество работников, закрепленных за работником, ответственным за организацию и проведение стажировки на рабочем месте не может превышать двух человек.
1.6. К стажировке допускаются работники, прошедшие инструктаж и обучение требованиям охраны труда по разработанным программам.
1.7. Продолжительность стажировки на рабочем месте составляет 2 смены.

2. Порядок проведения стажировки на рабочем месте
2.1. Содержание стажировки определяется Программой, утвержденной Приложением № 1 к настоящему Положению, включающей в себя отработку практических навыков выполнения работ с использованием знаний, умений и навыков, полученных в рамках обучения требованиям по охране труда.
2.2. Сроки стажировки установленных данным Положением категорий работников определяются программами стажировки длительностью в две рабочие смены.

2.3. Подведение итогов стажировки проводится комиссией по проверке знаний требований охраны труда работников организации. 

2.4. Комиссия оценивает уровень теоретической и практической подготовки стажирующегося, уровень его знаний требований охраны труда на соответствие профессии (должности) и оформляет соответствующий протокол.

2.5. При неудовлетворительных итогах стажировки стажирующиеся обязаны пройти повторную проверку знаний требований охраны труда в течение одного месяца.

2.6. В случае если стажирующиеся повторно получили неудовлетворительную оценку, организатор обучения рассматривает вопрос об их соответствии занимаемой профессии (должности).

2.7. Руководителями стажировки на рабочем месте для работников рабочих профессий являются руководители структурных подразделений (отделов).
2.8. На период стажировки запрещается отвлекать руководителя стажировки на выполнение других работ, в том числе по основной специальности (командировки, направление на учебу, на участие в выставках, конференциях и т. д.).

2.9. Руководитель стажировки обязан пройти обучение требованиям охраны труда в установленные сроки в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда. Одному руководителю стажировки не может быть прикреплено более двух работников одновременно.

2.10. Стажировка проводится после прохождения работником рабочих профессий вводного инструктажа по охране труда, первичного на рабочем месте, инструктажа по охране труда, включающих программы обучения по пожарной безопасности, по оказанию первой помощи пострадавшим, по обучению безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и/или опасных производственных факторов, установленных проведенной в МКУК ЛМПРБ специальной оценкой рабочих мест.

2.11. Продолжительность смены стажера определяется Правилами трудового распорядка МКУК «Лужская межпоселенческая районная библиотека». 
2.12. Для проведения стажировки на рабочем месте издается приказ по организации, и назначаются руководители стажировки. Руководитель стажировки и стажер должны быть ознакомлены с приказом (распоряжением) о проведении стажировки под подпись. 

3. После завершения стажировки:
3.1. Руководитель стажировки сообщает о результатах стажировки комиссии по проверке знаний требований охраны труда. Комиссия назначает дату и время проверки знаний.

3.2. Руководитель структурного подразделения обеспечивает явку стажирующегося на заседание комиссии.

3.3. Комиссия оценивает уровень теоретической и практической подготовки стажирующегося и оформляет соответствующий протокол, который содержит информацию о возможности допуска (недопуска) к самостоятельной работе.

3.4. При положительных итогах стажировки руководитель подразделения должен издать приказ о допуске стажирующегося к самостоятельной работе.

3.5. Работник может быть отстранен от работы, если он не прошел в установленном порядке стажировку на рабочем месте.
В этом случае:

1) работодатель может предложить работнику повторно пройти стажировку в установленные сроки (30 дней);

2) работник имеет право расторгнуть трудовой договор по личной инициативе (если он напишет заявление раньше, чем будет издан приказ о расторжении с ним трудового договора);

3) с работником может быть расторгнут трудовой договор по соглашению сторон;

4) с работником может быть расторгнут трудовой договор по инициативе работодателя в связи с неудовлетворительными результатами стажировки.

3.6. В случае повторного непрохождения стажировки:

1) работник имеет право расторгнуть трудовой договор по личной;

2) с работником может быть расторгнут трудовой договор по соглашению сторон;

3) с работником может быть расторгнут трудовой договор по инициативе нанимателя в связи с неудовлетворительными результатами стажировки на рабочем месте.

3.7. Документы, свидетельствующие о прохождении работником стажировки на рабочем месте  являются документами строгой отчетности и должны храниться в организации 45 лет.

4. Заключительные положения

4.1. Ответственность за организацию проведения стажировок на рабочих местах возлагается на руководителей структурных подразделений (отделов) МКУК ЛМПРБ, контроль за организацией проведения стажировок на рабочем месте на руководителя МКУК ЛМПРБ.

4.2. Изменения и дополнения к настоящему Положению вносятся в Положение на основании приказа руководителя МКУК ЛМПРБ.

Приложение № 1
к Положению о проведении стажировки на рабочем месте 
в МКУК «Лужская межпоселенческая районная библиотека»
1. Программа стажировки рабочего 
по ремонту и комплексному обслуживанию зданий
Стажировка рабочего по ремонту и комплексному обслуживанию зданий проводится в течение первых двух смен (рабочих дней) для всех поступающих на работу, независимо от профессионального образования и опыта работы. 
Стажировку проводит руководитель Учреждения.
В процессе стажировки работник должен:
· усвоить требования правил электробезопасности, охраны труда, пожарной безопасности и их практическое применение на рабочем месте; правила оказания первой помощи пострадавшим

· отработать ориентирование на рабочем месте;

· приобрести необходимые практические навыки при выполнении работ; изучить приемы и условия безаварийной, безопасной работы электроинструмента и оборудования.

Программа стажировки на рабочем месте по должности рабочего по ремонту и комплексному обслуживанию зданий включает:
	№ пп
	Наименование темы
	длительность

	1.
	подготовка необходимых для выполнения работ средств индивидуальной защиты
	0,5 ч.

	2.
	проверка готовности инструментов и приспособлений к работе
	0,5 ч.

	3.
	изучение порядка расположения инструментов на рабочем месте
	0,5 ч.

	4.
	отработка действий работника при обнаружении неисправностей, обнаруженных при проверке инструментов, приспособлений
	1 ч.

	5.
	проверка соблюдения требований безопасности при проведении работы с электрооборудованием и -инструментом и т.п.
последовательность действий при возникновении неисправности электропроводки (загорания, замыкания)
	3 ч.

	6.
	отработка навыков соблюдения требований безопасности при покрасочных работах
	1 ч.

	7.
	отработка действий при возникновении неисправностей в работе инструмента в опасной или аварийной ситуациях
	1 ч.

	8.
	отработка навыков соблюдения требований безопасности труда при выполнении перечня работ, выполняемых в порядке текущей эксплуатации зданий
	1 ч.

	9.
	выполнение работ с использованием лестниц -  стремянок
	1 ч.

	10.
	отработка практических навыков при возгорании, использовании средств пожаротушения, эвакуации персонала и посетителей
	3 ч.

	11.
	проверка практических навыков оказания первой помощи пострадавшим на производстве
	3 ч.

	12.
	приведение в порядок рабочего места по окончании работы
	0,5 ч.

	
	итого
	16 ч.


